
 - Comprendre ce qu'est l'empreinte carbone et la transition bas 
   carbone
 - Identifier les étapes pour passer le bilan carbone à son entreprise et 
   mesurer son empreinte carbone
 - Participer à la stratégie de réduction de l'empreinte carbone d'une 
   entreprise

Mieux cerner les enjeux du dérèglement climatique
 - Faire le lien entre les émissions GES et les activités humaines.
 - Connaitre les objectifs des accords européens et internationaux 
 - Comprendre et différencier « Bilan carbone ® » ; « empreinte carbone » et stratégie 
   Nationale Bas-Carbone (SNBC) et Analyse du cycle de vie (ACV)

Identifier les périmètres organisationnels, opérationnels et temporels 
 - Déterminer comment faire le bilan carbone ® de son entreprise et mesurer son 
   empreinte carbone.
 - Découvrir des outils gratuits pour évaluer son bilan carbone ®
 - Déterminer si vous avez le droit à des subventions pour diminuer le coût de votre Bilan 
   Carbone®.  
 - Découvrir quelques prestataires proposant le service bilan carbone ®

Comprendre et réaliser la cartographie des flux. 
 - Savoir identifier les principaux postes d'émissions
 - Savoir collecter les données en rapport avec les scopes 1,2 et 3
 - Découvrir l’outil « Base Empreinte ® »

Prendre part à la stratégie de transition 
 - Pistes pour une stratégie de réduction de l'empreinte carbone d'une entreprise
 - Pratique du protocole « Empreinte Projet ® »

Maitriser les risques
 - Intégrer les risques physiques et de transition à la stratégie de votre organisation

Planifier sa stratégie
 - Etablir une feuille de route
 - Elaborer un plan de transition

Groupe Itc Formation Professionnelle Continue 
www.hopformation.com

BAISSER SON EMPREINTE CARBONE

Responsabilité Sociétale des Entreprises

Formation courte

OBJECTIFS

PROGRAMME

LE PARCOURS DE FORMATION

Modalités pédagogiques : Partage d’expérience, exposés, débats,
réflexions individuelles et collectives
Modalités d'évaluation : Quiz de connaissance - Mise en pratique

DURÉE

PRÉREQUIS

2 jours
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Réf: DRSE01

Formation assurée par un
professionnel de la RSE

PUBLICS

Toute personne intéressée

LesLes          !!++  

HOP’ Formation - Saint-Brieuc

Attestation de compétence

INTERVENANT

Présentiel DuoDistanciel Inter-entreprisesIntra-entreprise One to one
> Sensibiliser les participants
aux impacts environnementaux
et définir les actions pour
réduire son empreinte carbone

TARIFS

À partir de 700€ HT/stagiaire


