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SENSIBILISATION A LA RSE :
QUELS BENEFICES POUR VOTRE ENTREPRISE ?

Responsabilité Sociétale des Entreprises

. T—T
OBJECTIFS

- Appréhender les fondamentaux du Développement Durable et de la RSE
- Identifier les bénéfices d'une démarche RSE
- Repérer les étapes-clés d'une mise en ceuvre pragmatique

=2 PROGRAMME
Le développement durable : Les enjeux
- Chronologie des sommets, rapports et accords sur I'environnement

- Les Objectifs du Développement Durable
- Impacts et risques liés au modele de développement actuel

- Risques liés au changement climatique, a la pénurie des ressources énergétiques m
- Risques sociaux et sociétaux

Les risques pour I'entreprise
- La demande des clients pour gagner des marchés
- La demande des autres parties prenantes externes

- La demande des parties prenantes internes @
- Dangers du Greenwashing

La RSE : Levier de gains pour I'entreprise

- Définir la RSE - 7 questions centrales relatives a I''SO 26000
- Identifier les risques liés a son activité

- Redéfinir ses valeurs et les appliquer a la gouvernance

- Etre responsable pour gagner en compétitivité ."7”‘ m
- Dialoguer avec les parties prenantes [ ]

- Sappuyer sur I'ADN et les valeurs fortes de l'entreprise
- Donner du sens a I'action des collaborateurs

PREREQUIS

Aucun
A partir de 700€ HT/stagiaire

Formation assurée par un
professionnel de la RSE

Toute personne intéressée

Comment mettre en place une démarche RSE

- Les référentiels et les cadres qui permettent de structurer sa démarche

- Auto-diagnostique interne - Quels outils ?

- Construire un projet qui a du sens pour l'entreprise - Projet mobilisateur et
transformateur

- Suivre et mesurer les avancées

- Mobiliser les parties prenantes - Mettre en place un plan de communication

Les *+!

r LE PARCOURS DE FORMATION
>
oisancie @
> Cette formation met en

> Modalités pédagogiques : Atelier : Images a ordonner - Relier les images lumiere les bénéfices qu'une
entre elles dans une relation de causes & effets démarche RSE apporte a

> Modalités d'évaluation : Intelligence collective - La mise a I'épreuve en I'entreprise
atelier participatif

@ﬁ Attestation de compétence
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