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LES FONDAMENTAUX DU RGPD POUR
LES ENTREPRISES

OBJECTIFS

- Assimiler les principes clés du RGPD

- Connatftre le cadre juridique applicable

- Identifier les enjeux et les risques liés a la non-conformité

- Construire un plan d'action pour la mise en conformité au RGPD
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s22 PROGRAMME

Comprendre les fondamentaux du RGPD

- Origines et objectifs du RGPD

- Définitions clés : donnée personnelle, traitement, responsable de traitement, sous-

traitant, DPO...

- Les principes fondamentaux : Licéité, loyauté, transparence - Limitation des finalités -
Minimisation des données - Exactitude - Limitation de conservation - Sécurité et

confidentialité

- Droits des personnes concernées

Atelier : Cas pratiques de traitements de données et analyse de conformité
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A partir de 350€ HT/stagiaire

Le cadre juridique du RGPD
- Textes de référence (RGPD, Loi Informatique et Libertés, CNIL...)
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- Obligations des entreprises (responsables de traitement et sous-traitants) @ _

- Les sanctions et pouvoirs des autorités de contrdle (CNIL)

- Jurisprudence et exemples concrets Formation assurée par un
professionnel expert de la
Enjeux et risques pour les entreprises Cybersécurité

- Risques juridiques, financiers et réputationnels

- Contr6les CNIL, sanctions

- Exemples de manquements

Mini-atelier : Identifier les traitements sensibles dans son entreprise
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Construire un plan d’action RGPD Dirigeants, responsables juridiques,
- Etapes clés de la mise en conformité : responsables informatiques, RH,

- Désigner un pilote / DPO marketing ou toute personne

- Tenir un registre des traitements impliquée dans la conformité au

- Mettre & jour les mentions légales et contrats RGPD

- Mettre en place des procédures internes (gestion des droits, violation de données...)
- Sensibiliser les collaborateurs
Atelier : Elaborer un plan d'action personnalisé pour son entreprise
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r LE PARCOURS DE FORMATION
>
Loisance .

> Distribution dModeéle de
> Modalités pédagogiques : Apports théoriques illustrés, études de cas pratiques, ateliers

collaboratifs (analyse de cas, construction d'un plan d'action RGPD) et supports livrés en fin reglsicre de traltemen't
de session Modeéle de plan d'action

Lien vers ressources CNIL et
guides pratiques

Date et mise a jour des informations : 07/04/2025

> Modalités d'évaluation : Quiz de connaissance - La mise a I'épreuve réelle.

@ﬁ Attestation de compétence
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